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 سياسة 

 تكافؤ الفرص واحترام التنوع 

 الخاصة بجامعة ستاردوم 

 

 المقدمة

أنشئت جامعة ستاردوم لتوفير التعليم على أساس الكفاءة فقط، فهي تحترم حقوق الموظفين 

صلة بالجامعة وتصون كرامتهم. تلتزم الجامعة بخلق بيئة عمل شاملة والطلبة والزوار وجميع من لهم 

 .ومتنوعة اجتماعياً وتعليمياً بعيداً عن التمييز المجحف والتعصب وكافة أشكال المضايقات والترهيب

 نص السياسة

تلتزم تلتزم جامعة ستاردوم، كونها جامعة إلكترونية، بقوانين المساواة المعترف بها دوليًا والمحلية. 

الجامعة بالقضاء على التمييز على أساس العرق، الجنسية، الدين، الجنس، الحمل والأمومة، الإعاقة، 

 .العمر، والطبقة الاجتماعية والاقتصادية

 الفئات المحمية

تتبنى الجامعة سبعة فئات )خصائص محمية( حيث يمنع التمييز والمضايقات والإيذاء ضد هذه 

 :الفئات، وهي

 :جنسيةالعرق وال .1

يشمل ذلك القومية، اللون، الجنسية، والعرق. تحظر الجامعة التمييز أو المضايقة أو الإيذاء ضد 

 .أي شخص على أساس العرق أو الجنسية

 :الدين .2

يشمل ذلك جميع الأديان والمذاهب الدينية. تحظر الجامعة التمييز أو المضايقة أو الإيذاء ضد أي شخص على 

 .أساس الدين

 :الجنس .3

مل المساواة في الحصول على الوظيفة أو التعليم الأكاديمي بغض النظر عن الجنس. تحظر الجامعة تش

 .التمييز أو المضايقة أو الإيذاء ضد أي شخص على أساس الجنس
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 :الإعاقة .4

يشمل ذلك الإعاقة البدنية أو العقلية. تحظر الجامعة التمييز أو المضايقة أو الإيذاء ضد أي شخص على أساس 

 .عاقةالإ

 :العمر .5

يشمل ذلك الانتماء إلى فئة عمرية معينة. تحظر الجامعة التمييز أو المضايقة أو الإيذاء ضد أي شخص على 

 .أساس العمر

 :الطبقة الاجتماعية والاقتصادية .6

يشمل ذلك الخلفية الاجتماعية أو الاقتصادية. تحظر الجامعة التمييز أو المضايقة أو الإيذاء ضد أي شخص 

 .على أساس الطبقة الاجتماعية أو الاقتصادية

 نطاق السياسة

تطبق هذه السياسة على جميع طلاب جامعة ستاردوم ومنسوبي الجامعة من الهيئة الأكاديمية 

 .والإدارية في كافة الفروع

 التنفيذ

من حيث المبدأ والممارسة، تعد مسؤولية خلق بيئة تراعي تكافؤ الفرص واحترام التنوع في الجامعة 

يعتبر رئيس الجامعة هو المسؤول النهائي عن تنفيذ وفي وطلاب الجامعة. من مسؤوليات كافة موظ

 :هذه السياسة. يتعين على رئيس الجامعة ضمان تحقيق ما يلي وفقاً لخطة عمل

 .المذكورة أعلاه الستةجميع القواعد واللوائح المعمول بها في جامعة ستاردوم مع الفئات  توافق •

 .شاء بنية تحتية إدارية ضرورية لتنفيذ هذه السياسة في الجامعةتخصيص ميزانية كافية وإن •

الجامعة والمقر الرئيس بهذه السياسة وذلك باستخدام وضع آلية مراقبة قوية لمعرفة مدى التزام  •

 .الاستطلاعات السنوية وغيرها من الأساليب الإحصائية ذات الصلة

الوساطة ونشر تقاريرهم على جميع القطاعات  تشتمل هذه الآلية على مراقبة جميع أنشطة لجان •

 .المعنية الأخرى

وضع آلية فعالة للنظر في التظلمات حول أي انتهاك ضد الفئات المذكورة أعلاه من قبل أي طالب أو  •

 .موظف في أي فرع من فروع الجامعة أو في المقر الرئيس

 .ل هذه السياسة وآلية تنفيذهاتوفير التدريب المناسب لجميع كبار الموظفين وممثلي الطلبة حو •
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 الخدمات والتسهيلات

تلبي احتياجات جميع الفئات، بما في ذلك تجهيزات  جميع الخدمات و الأدوات التيتلتزم الجامعة بتوفير  •

 .بالطلاب ذوي الإعاقةوأدوات مناسبة 

، تنفيذ هذه والخدمات الاستشارية ترونية الإلكتساند جميع مصادر التعلم، بما في ذلك المكتبات  •

، وتوفر المساعدة الضرورية خلال عملية تلبي كافة المواد التعليمية احتياجات الطلابل اسةالسي

 .التسجيل وفي الاختبارات الفصلية والنهائية بأسلوب فعال وبطريقة تحفظ كرامتهم

  جراءات دعم تكافؤ الفرص واحترام التنوعإ

 التدريب

ي القبول يحصل جميع موظفي جامعة ستاردوم الذين يكونون على اتصال بالطلاب أو يشاركون ف

 .والتقييم والتدريس والإجراءات التأديبية للطلاب على التدريب الكافي حول هذه السياسة

 التقييم

 .يتم توفير ترتيبات خاصة لا تؤثر سلبًا على صلاحية الاختبارات والتقييمات ولا تعمل على تعطيل الطلاب

 المنهج

تلتزم جامعة ستاردوم بتعزيز تكافؤ الفرص فيما يتعلق بمحتوى المقرر، ونهج التعليم والتعلم، 

 .وأساليب التقييم وهيكل وجدول مواعيد المحاضرات الدراسية

 التدريس

يعتبر مبدأ الحرية الأكاديمية أساسيًا لاختبار وتحدي وجهات النظر والآراء من جميع الأنواع. في أي ظرف 

. ومع ذلك، فإن جميع الموظفين والطلاب في جامعة ستاردوم يستخدمون لغة غير فمن الظرو

 .تمييزية وغير حادة في مثل هذه التفاعلات

 الخدمات والتسهيلات

 .تقدمها يع الخدمات التيجمتلتزم الجامعة بمبدأ الوصول المتساوي لطلابها إلى 

 الإجراءات التأديبية

مع سياسة تكافؤ الفرص  توافقهاتبقى الإجراءات التأديبية لجامعة ستاردوم قيد المراجعة لضمان 

 .واحترام التنوع للجامعة

 


